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KODEKS POSTEPOWANIA

NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA OPARTY JEST NA WARTOSCIACH, KTORYMI KIERUJE SIE
NASZE PRZEDSIEBIORSTWO. JEGO CELEM JEST ZAGWARANTOWANIE, ZE WSZYSCY PRACOWNICY,
KIEROWNICY I DYREKTORZY AGRANY BEDA ZYC I POSTEPOWAC ZGODNIE Z TYMI WARTOSCIAMI I

ZASADAMI. KODEKS W ZROZUMIALY I PRZYSTEPNY SPOSOB OPISUJE ZASADY POSTEPOWANIA,
KTORYMI MAJA KIEROWAC SIE PRACOWNICY WSZYSTKICH ODDZIALOW NASZEGO
PRZEDSIEBIORSTWA.

AGRANA zobowigzata sie do prowadzenia swojej
dziatalnosci w  sposdb  etyczny, legalny i
odpowiedzialny. Z tego wzgledu AGRANA ustanowita
Kodeks Postepowania Odpowiedzialnosci Spotecznej,
a jej celem jest zagwarantowanie tego, aby kodeks
ten byt przestrzegany we wszystkich oddziatach firmy
na catym $wiecie. Jednocze$nie AGRANA oczekuje od
swoich dostawcow i/lub podwykonawcow
postepowania zgodnego z wymogami zawartymi w
kodeksie. Podczas tworzenia tego kodeksu® kierowano
sie cieszacymi sie uznaniem standardami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (PDPC) i
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP). Ponizsze zasady odnoszg sie do tych wiasnie
standarddw.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Wszystkie dziatania biznesowe AGRANY muszg
spetnia¢  wszelkie  odpowiednie, narodowe i
miedzynarodowe wymogi prawne oraz standardy
ustanowione przez AGRANE odnoszace sie do
zatrudnienia i produkcji. AGRANA zobowigzana jest
takze do przestrzegania wszelkich antykorupcyjnych
zasad i regulacji prawnych.

ZAKAZ DYSKRYMINACII I PRZESLADOWANIA

AGRANA  nie  bedzie podejmowa¢  Zzadnych
dyskryminujacych dziatan. Dyskryminacja oznacza
jakiekolwiek wyrdznianie, wykluczanie lub

uprzywilejowanie ograniczajace rownos¢ i mozliwosci
podczas zatrudniania iwykonywania pracy, ktore
mogtoby odnosi¢ sie do koloru skory, ptci, religii,
pogladow  politycznych,  wieku,  narodowosci,
pochodzenia spotecznego lub etnicznego, zobowigzan
rodzinnych lub jakichkolwiek tego typu czynnikow.
AGRANA zobowiazuje sie takze do bycia miejscem
pracy wolnym od jakichkolwiek form przesladowania.

REKOMPENSATY & SWIADCZENIA

DODATKOWE

Nasze przedsiebiorstwo gwarantuje, iz zadne z
wyptacanych przez nas wynagrodzen nie jest nizsze
niz odpowiednia, ustanowiona przez prawo ptaca
minimalna. AGRANA nie redukuje i nie wstrzymuje

! Kodeks powstat réwniez w oparciu o dokument ,Spoteczna
odpowiedzialnos¢  biznesu w  europejskim  przemysle
cukrowniczym — Kodeks postepowania” (,Corporate Social
Responsibility in the European Sugar Industry - Code of
Conduct”

(patrz http://www.cefs.or)
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wyptat  swoich  pracownikbw ze  wzgledow
dyscyplinarnych ani nie wymusza zasad i warunkéw
zatrudnienia. Rekompensaty wyptacane pracownikom
muszg by¢ zgodne z wszelkimi, stosownymi
regulaciami  prawnymi, tacznie z regulacjami
odnoszacymi sie do ptacy minimalnej, nadgodzin i
przyznawanych dodatkow.

CZAS PRACY

AGRANA gwarantuje przestrzeganie odpowiednich
restrykcji prawnych odnoszacych sie do czasu pracy.
Maksymalna, dopuszczalna ilos¢ godzin pracy w
tygodniu wynosi tyle, ile przewiduje prawo krajowe
oraz odpowiednie standardy  Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, jednak nie przekracza ona
regularnie 48 godzin i 12 nadgodzin. Liczna nadgodzin
jest ograniczona przez lokalne zobowigzania prawne
i kontraktowe. Pracownicy majg przynajmniej jeden
dzien wolny w tygodniu poza wyjatkowymi sytuacjami
trwajacymi  przez  ograniczony  okres  czasu.
Organizacja pracy uwzglednia potrzebne przerwy na
odpoczynek tak, aby nie zagraza¢ bezpieczenstwu i
zdrowiu pracownikow.

ZAKAZ PRACY DLA DZIECI

AGRANA nie zatrudnia dzieci ponizej 15 roku zycia
chyba, ze jest to zgodne z prawem, jednak w zadnym
razie nie sq zatrudniane dzieci ponizej 14 roku zycia.
Jedli prawo wyznacza wyzszy wiek minimalny, jako
wiek zdolnoéci do pracy Ilub opowiada sie za
obowigzkiem szkolnym dla dzieci starszych niz 15 lat,
to zastosowanie ma ten wiasnie limit wiekowy.
Generalne programy edukacyjne i szkoleniowe,
w ktérych uczestnicza dzieci w szkotach lub w innych
instytucjach, nie sa objete tym limitem. Wszyscy
miodzi pracownicy muszg by¢ chronieni przed
wykonywaniem jakiejkolwiek niebezpiecznej pracy,
pracy kolidujacej z edukacjg dziecka lub pracy, ktdra
mogtaby by¢ szkodliwa dla jego zdrowia i rozwoju
fizycznego, umystowego, spotecznego, duchowego i
moralnego.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ
W AGRANIE nie stosuje sie pracy przymusowej ani
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wymuszonej, tzn. pracy czy ustug, ktére sg
egzekwowane przez jakakolwiek osobe przez uzycie
grézb lub kar, do wykonania ktdrej druga osoba nie
zgtosita sie dobrowolnie. Przechowywanie
dokumentoéw identyfikacji osobistej personelu jako
warunku rozpoczecia pracy jest zabronione.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE I NEGOCJACIE
ZBIOROWE

AGRANA uznaje i szanuje wolnos¢ pracownikow do
zrzeszania sie i ich prawo do wolnego wyboru swoich
przedstawicieli oraz zapewnia, ze przedstawiciele
pracownikdbw nie bedg dyskryminowani. Nasze
przedsiebiorstwo uznaje takze prawo pracownikéw do
negocjacji zbiorowych.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

AGRANA zapewnia, ze miejsce i Srodowisko pracy
(maszyny, wyposazenie i procesy, Srodki chemiczne
itd.) nie zagrazajq integralnosci fizycznej i zdrowiu
pracownikéw. Dziatania majace na celu zmniejszenie
przyczyn wypadkow oraz poprawe warunkow pracy sq
przedmiotem  trwajacych  projektow.  Szkolenia
odnoszace sie do bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy S zapewniane naszym  pracownikom.
Pracownicy musza mie¢ dostep do wody pitnej,
urzadzen sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,
zbudowanych i utrzymywanych  zgodnie z
odpowiednimi  regulacjami  prawnymi. Miejsce i
$rodowisko pracy musi posiadaé wyjscia awaryjne,
ochrone przeciwpozarowg i opowiednie oSwietlenie.
Dodatkowo nalezy zapewni¢ odpowiednig ochrone
osobom niepalacym.

SRODOWISKO NATURALNE

Procedury i standardy odnoszace sie do zarzadzania
odpadami, obchodzenia sie i pozbywania sie
chemikaliow iinnych niebezpiecznych substanciji,
poziomu emisji ioczyszczania S$ciekdw musza co
najmniej spetniaé lub przewyzsza¢ minimalne wymogi
prawne.
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